
Анализ результатов работы  
ММО заместителей руководителя по воспитательной работе 

 города Оби Новосибирской области  
за 2024/2025 учебный год 

  
1. Общие данные: 

 ФИО ОО Должность Контакты  
(телефон, почта) 

Руководитель 

ММО 
Бороздина 

Олеся 

Николаевна 

МБОУ 

школа № 2 
Заместитель 

директора по 

УВР 

83837359015, 
oefremenk@mail.ru  

Куратор от ММС Семикина 

Яна 

Сергеевна 

МБУ 

ДО ГЦДО 
«Лидер» 

Методист (8-383-73) 56-120  
semikina.yna@mail.ru  

 
Ссылка на страницу ММО заместителей руководителя по воспитательной работе 

на сайте ИМЦ/ММС https://uogorodob.edusite.ru/p67aa1.html     
 

2. Соответствие критериям оценки деятельности ММО, включающего 3 заместителя 
директора по ВР 
 

Показатель Количество 

членов ММО 
доля в % от 

общего 

количества 

Участие в методических событиях 

регионального уровня (конференции, 

семинары, сессии) 

1 33 

Участие в экспертной деятельности на 

муниципальном уровне (члены жюри, члены 

экспертных комиссий) 

3 100 

Участие в экспертной деятельности на 

региональном уровне (члены жюри, члены 

экспертных комиссий) 

1 33 

Трансляция результатов инновационной 

педагогической деятельности на 

муниципальном уровне (открытые уроки, 

мастер-классы, выступления на семинарах, 

конференциях и пр.) 

3 100 

Трансляция результатов инновационной 

педагогической деятельности на региональном 

уровне (открытые уроки, мастер-классы, 

выступления) 

1 33 

Участие в горизонтальном методическом 

взаимодействии на муниципальном уровне 
(заседания ММО, конференции, семинары и 

т.д.) 

3 100 

Освоение кураторской методики, иных 

современных образовательных технологий 

(наличие документов о повышении 

квалификации) 

3 100 

Повышение квалификации на курирующей - - 

mailto:oefremenk@mail.ru
mailto:semikina.yna@mail.ru
https://uogorodob.edusite.ru/p67aa1.html


ММО кафедре НИПКиПРО (курсы повышения 

квалификации, стажировка) 

Участие в педагогических олимпиадах 1 33 
Участие в конкурсах профессионального 

мастерства различного уровня (муниципальные, 

региональные и пр.) 

2 67 

 

3. Проведение мероприятий ММО за 2024/25 учебный год  
(в соответствии с планом работы ММО) 

«Обеспечение качества общего образования  
в соответствии с обновленными ФГОС ОО, ФООП и ФАОП» 

 
№ Дата 

проведения 
Тема Результат заседания Ссылка на информацию о 

заседании/мероприятии на 

официальном сайте 
управления образования  

Обязательная часть согласованного с курирующей кафедрой НИПКиПРО плана работы 

ММО 
1 28.08.2024 

29.10.2024 
28.03.2025 
 

Участие 

руководителя ММО 

заместителей 

директоров по 

учебно-
воспитательной 

работе в 

региональной 
методической, 
проектировочной и 

стратегической 

сессиях 

Руководитель ММО 

заместителей 

директоров по 

учебно-
воспитательной 

работе принимает 

участие в 

стратегической 

сессии, 
организованной 

курирующей 

кафедрой 

НИПКиПРО по 

единой региональной 

теме методической 

работы, нацеленной 

на методическое 

сопровождение 

реализации 

формирования 

функциональной 

грамотности 

обучающихся в ходе 

реализации ОП ОО в 

соответствии с ФГОС 

ОО и ФООП 

https://nipkipro.ru/news/6379/  
https://nipkipro.ru/news/6661/  
https://nipkipro.ru/news/7742/  

2 Июнь 2025 Самообследование 

результативности 

методической 

работы по единой 

региональной теме 

Руководитель ММО 

формирует 

аналитический 

отчет о результатах 

методической 

работы на основе 

рекомендаций 

https://uogorodob.edusite.ru/p
67aa1.html      

https://nipkipro.ru/news/6379/
https://nipkipro.ru/news/6661/
https://nipkipro.ru/news/7742/
https://uogorodob.edusite.ru/p67aa1.html
https://uogorodob.edusite.ru/p67aa1.html


курирующей 

кафедры 

НИПКиПРО 
Вариативная часть согласованного с курирующей кафедрой НИПКиПРО плана работы 

ММО 
3 Август 2024 г. Планирование 

работы на 2024-2025 
учебный год 

Планирование 

мероприятий 

руководителем ММО 

https://uogorodob.edusite.ru/p
67aa1.html        

4 20.09.2024 Заседание ММО 

«Методические 

аспекты 

обеспечения 

качества 

образовательного 

процесса». 

Проектирование 

работы с родителями 
https://uogorodob.edusite.ru/
DswMedia/olimp_2024_3.pdf  

5 28.11.2025 Заседание ММО 

«Формирование и 

развитие 

читательской 

грамотности 

участников 

образовательного 

процесса – один из 

способов создания 

творческой среды 

образовательной 

организации». 

Использование 

методов, которые 

формируют 

грамотного читателя, 

подборка 

современной 

художественной 

литературы для 

школьников разного 

возраста, 

использование 

техники 

мониторинга 

читательской 

грамотности, банка 
форм событий для 

обучающихся.  

https://uogorodob.edusite.ru/
DswMedia/mmo_2024_46.pd
f  

6 11.04.2025 Заседание ММО 

«Роль классного 

руководителя в 

обеспечении 

качества общего 

образования в 

соответствии с 

обновлёнными 

ФГОС ОО, ФООП и 

ФАОП» 

Построение 

воспитательной 

системы, 

использование 

инновационных 

форм работы с 

классным 

коллективом 

https://uogorodob.edusite.ru/
DswMedia/mmo_2025_62.pd
f  

7 30.05.2025 Участие г. Оби в IV 
Региональной 

онлайн-выставке 

методических 

ресурсов 

«Фестиваль 

событий» 

Транслирование в 

онлайн-выставке 

методическую 

разработку по 

формированию 

функциональной 

грамотности у 

обучающихся 

https://vk.com/event2126941
05?w=wall-212694105_655  

8 В течение 

планового 

Реализация 

наставничества в 

За молодыми 

специалистами 

https://vk.com/wall-
158004696_3360  

https://uogorodob.edusite.ru/p67aa1.html
https://uogorodob.edusite.ru/p67aa1.html
https://uogorodob.edusite.ru/DswMedia/olimp_2024_3.pdf
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https://uogorodob.edusite.ru/DswMedia/mmo_2024_46.pdf
https://uogorodob.edusite.ru/DswMedia/mmo_2024_46.pdf
https://uogorodob.edusite.ru/DswMedia/mmo_2024_46.pdf
https://uogorodob.edusite.ru/DswMedia/mmo_2025_62.pdf
https://uogorodob.edusite.ru/DswMedia/mmo_2025_62.pdf
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периода ММО: эффективное 

сопровождение и 

поддержка 

профессионального 

развития педагогов 

ОО. 

закреплены менторы, 

которые передают 

личный опыт, 

консультирует по 

любым 

возникающим 

вопросам; 

анализируют 

непосредственно 

практическую 

работу, оценивают 

результаты, дают 

рекомендации. 

 
https://vk.com/wall-
158004696_3353  

 
https://vk.com/wall-
158004696_3190  

 
https://vk.com/wall-
158004696_3185  

9 В течение 

планового 

периода 

Мониторинговые 

исследования 

функциональной 

грамотности 

обучающихся 

ОО г. Оби приняли 

участие в 

мониторинговых 

исследованиях 

формирования 

функциональной 

(читательской) 

грамотности в 

декабре-январе 

2024г. в 8 и 9 

классах, провели 

«мягкий 

мониторинг» в ОО г. 

Оби в апреле 2025г. 
по ОРКСЭ, в мае 

2025 года 

мониторинг 

функциональной 

(математической) 
грамотности в ОО 

г.Оби в 8-х классах 

https://uogorodob.edusite.ru/
DswMedia/mmo_2025_27.pd
f  

 
Вывод: 

1. Основные достижения ММО заместителей директора по ВР города Оби Новосибирской 

области: 
а) участие в профессиональных конкурсах педагогического мастерства; 
в) транслирование педагогического опыта на муниципальных и региональных 

площадках; 
с) повышение уровня функциональной грамотности обучающихся. 

2. Трудности в организации методической работы в муниципалитете: 
а) снижение документальной нагрузки на заместителей директоров по ВР и педагогов; 
в) дополнительная нагрузка специалистов, совмещение должностей; 

3. Перспективы дальнейшей работы ММО:   
а) дальнейшее сотрудничество с коллегами школ г. Оби;  
с) представление опыта работы муниципалитета на региональных площадках. 
 
Руководитель ММО заместителей руководителей по ВР  ____________/Бороздина О.Н./ 
                                                                                                                          подпись                      ФИО 
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